
سابقة أعمال
أومامي



We simply provide e-learning solutions that 
transform the learning process from being instructor 
and material-focused, into a learner-focused 
journey which highly maximizes the interactivity, 
engagement, and both emotional and cognitive 
thinking of the learner, creating a long lasting 
learning-experience for him or her.

الفلسفة وراء اسم أومامي: كلمة أومامي تعني الطعم الخامس 
باللغة اليابانية حيث اكتشف العالم الياباني كيكوني إكيدا عام  ١٩٠٨ 

مُستقبلات الذوق الخامسة الناتجة عن خلط اثنين أو أكثر من الأطعمة 
الأساسية كالحامض والحلو أو المالح والحلو مكوناً طعماً خامساً مُركَب 

ومختلف. 
مسؤوليتنا أن نقوم بتطبيق مفهوم الطعم الخامس في العملية 
التعليمية من خلال بناء مستوى خامس غير مسبوق في التعليم 

بواسطة إستخدام مُدخلات متعددة الحواس تجعل الرحلة التعليمية 
تفاعلية بشكل أكبر. هدفنا هو تقديم التعليم لك كوجبتك المفضلة كي 

م!   تكتشف طعم جديد للتعل°

نبذة
عن الشركة

تنفرد أومامي بإنتاج دورات تعليمية 
وتدريبية إلكترونية مميزة تناسب وتتلاءم  
مع احتياجات المتعلم أو المتدرب كما أنها 

تعمل على تحفيز المُتعلِم على التفاعل 
والذي بدوره يعزز حفظ المعلومة وخلق 

تأثير طويل المدى.
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التصميم
التعليمي

هي عملية صُنع تجارب وأدوات تعليمية بطرق 
تساعد المتعلم على امتلاك وحفظ وتطبيق 

المعلومات والمهارات المهنية والعملية 
والحياتية. تبدأ أولاً بتحديد احتياجات العميل ثم 

تصميم الرحلة التعليمية ويتبعه تطوير 
المحتوى التعليمي وفي المرحلة الأخيرة يتم 

تقييم مدى فعالية وتأثير المحتوى.

يتكون فريق التصميم التعليمي في أومامي 
من أفراد مبدعين يقومون بصناعة وتصميم 
وإدارة دورات تدريبية وتعليمية تشمل أدوات 

التقديم، دليل المشاركين بالإضافة إلى 
نشرات لمساعدة المتدربين أثناء رحلتهم 

التعليمية. وهم أيضاً مسؤولون عن تقييم 
الدروة أو التدريب بشكلهما النهائي من خلال 

تحديد ما تم تعلّمه وما إذا تحقق تغيير حقيقي 
في تفكير وسلوك المتعلم. 

 Agile) نتبع في أومامي  منهجية الآجايل
Methodology) وعدة نماذج للتصميم 
التعليمي أهمهم ما يعرف بأدي مودل 

 SAM) وغيره كنموذج سام (ADDIE Model)
Model) ويتم اختيار نوع النموذج تبعاً 

لاحتياجات العميل.  



Instructional
Design

it is the process of creating learning 
experiences and materials in ways 
that result in both the acquisition 
and application of information and 
skills.

Our instructional designers are 
creative folks who are responsible for 
effectively conducting a course 
design including presentation 
materials, participant guides, 
handouts, and job aids or other 
materials.

Not only that, they are also 
responsible for evaluating the course 
or training which includes assessing 
what was learnt and whether the 
e-learning solution produced a 
measurable change in the behavior 
and thinking.

We adopt the ADDIE Model, however, 
we can use alternative ID 
approaches if needed, such as the 
Successive Approximation Model 
(SAM) and an agile approach 
depending on a case-by-case basis.

It first starts with assessing the 
client’s needs, designing a journey, 
developing instructional materials 
and finally evaluating their 
effectiveness and impact.٠٢ دورات تدريبية

تفاعلية

العامل التفاعلي في العملية التعليمية حل محل عروض بور بوينت 
(PowerPoint) التي تخلو من المشاركة والتفاعل مما لا يسمح 

للمتعلمين بحفظ أو تطبيق المعلومات. لذلك نحن في أومامي نؤمن 
بأهمية إدراج الأدوات التفاعلية في جعل المواد التعليمية أبسط للحفظ 

والتطبيق. هذه الأدوات تشمل سيناريوهات متفرعة وغير متفرعة، 
دراسة حالات تفاعلية وتدريبات تفاعلية، واللوعبة (إضافة الألعاب 

التفاعلية للعملية التعليمية).
تنقسم دوراتنا إلى ثلاث مستويات:

البسيط 
المتوسط 

المتقدم
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Instructional
Design

it is the process of creating learning 
experiences and materials in ways 
that result in both the acquisition 
and application of information and 
skills.

Our instructional designers are 
creative folks who are responsible for 
effectively conducting a course 
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materials, participant guides, 
handouts, and job aids or other 
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what was learnt and whether the 
e-learning solution produced a 
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Successive Approximation Model 
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client’s needs, designing a journey, 
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Modules

The interactive element in the 
learning process replaced the 
slide-by-slide PowerPoint 
presentations that don’t involve 
interaction nor engagement. This 
model does not enable learners to 
retain information or overcome the 
forgetting curve, hence, at UMAMI we 
add interactions that are vital to 
creating a long-lasting engaging 
learning journey which makes the 
learning materials easier to 
remember as well as apply.

Our interaction model involves 
quizzes, 360-degree videos, 
adventure stories, branched 
scenarios, interactive case studies, 
Various Interactive exercises and 
gamification. Our courses are 
categorized into basic, intermediate 
and complex.

 التلعيب/لوعبة التعليم
لكي يصل المُتعلِم إلى أقصى مراحل المشاركة والتفاعل أثناء الرحلة التعليمية، 

نقوم بإضافة نموذج ألعاب الفيديو والألعاب التفاعلية للمحتوى. تعمل هذه 
الأدوات على تحفيز المُتعلِم على حل المسائل والانتقال إلى مراحل مُتقدمة في 
المناهج أو الدورات التدريبية بالإضافة إلى جمع النقاط واللعب والمنافسة مع 

م  Äمُتعلِمين آخرين والحصول على جوائز في البيئات التعليمية مما يجعل تجربة التعل
٠٣ممتعة ومثيرة.



02
الرسوم المتحركة٠٤

Uنقوم بوضع خليط من الصور إلكرتونية والرسوم 
البيانية والنصوص في المواد أو الفيديوهات 

التعليمية حيث أن أسلوب العرض هذا يخلق ويقدم 
تنوع ممتع في التجربة التعليمية عن طريق استخدام 
أدوات تعليمية رقمية متعددة لشرح وحدات الدورة 

التدريبية. 
فيديوهات الرسوم المتحركة تنقسم الى ثلاث 

خانات: 
لوحة إلكترونية 

محتوى توضيحي
محتوى مركب 

الفيديوهات التفاعلية٠٥
نقوم بإنتاج سيناريوهات متفرعة وإضافة تلميحات 

وأسئلة تَعدد الاختيارات وأكمل ما يلي والسحب 
والإفلات، جميعها تُستخلص من النصوص ثم يتم 
تحويلها بشكل يضمن المشاركة والتفاعل من قِبل 

المتعلم.

دورات تدريبية مصورة٠٦

المتعلمون والمتدربون يميلون الى استقبال 
المعلومات والنصائح من خبراء مُختصين لذلك 

نقوم بإنتاج دورات مصورة لمدربين تشمل أدوات 
تفاعلية مثل أسئلة متعددة الاختيارات، السحب 

والإفلات، أكمل ما يلي بالإضافة إلى عنصر 
التلعيب لخلق منهج ومحتوى تفاعلي.

٠٣



التعليق الصوتي

أومامي تقدم خدمة التعليق الصوتي بأفضل جودة ٠٨
في مجالات مختلفة كالكتب المسموعة، الدورات 

التدريبية، الإعلانات، فيديوهات توعوية وغيرهم. كُل 
ما عليك فعله هو اختيار اللغة أو اللهجة أو اللكنة 

وسنقوم بتوفيرها لك سواء بصوت بشري أو مُصنّع 
بآلة الحاسوب تبعاً لرغبتك وللمحتوى.

كتب إلكترونية تفاعلية ٠٧

نحول الكتب الورقية إلى نسختها الالكترونية بطابع 
تفاعلي يحفز القارئ على المشاركة والتركيز مما يجعل 
عمليتا الفهم وحفظ المعلومات أبسط وأكثر فعالية. 

ويتم تطبيق هذه المنهجية من خلال إضافة صور، 
صور بيانية، فيديوهات، آيقونات، اختصارات، 

ملخصات وغيرها من العناصر التفاعلية للنص 
الأصلي. كتبنا التفاعلية قابلة للتحميل على جميع 

لا نكتفي بالاستثمار بموظفينا فقط، بل نحمل على ٠٩الأجهزة الذكية عن طريق الأندرويد أو متجر أبل.
عاتقنا مسؤولية توعية عملائنا وشركائنا من خلال 

بناء برامج تدريبية لهم تساعدهم على إنشاء قسم 
تعليم وتطوير خاص بهم.

التعليق الصوتي

التعليم الإلكتروني
و توعية العميل



نظام إدارة التعلم
نظام إدارة التعلم الخاص بنا مبني على أساس تحسين وتسهيل العملية 

التعليمية وزيادة الإنتاجية. 
منصتنا الإلكترونية تحتوي على أدوات تكنولوجية تساعد على تحقيق أقصى 

قدر من النمو بواسطة عملية التعلم القائمة على التفاعل والمشاركة 
نظام إدارة التعلم١٠العاليتين في البرامج التعليمية المقدمة للمتعلمين.

نظام إدارة التعلم الخاص بنا مبني على أساس تحسين وتسهيل العملية 
التعليمية وزيادة الإنتاجية. 

منصتنا الإلكترونية تحتوي على أدوات تكنولوجية تساعد على تحقيق أقصى 
قدر من النمو بواسطة عملية التعلم القائمة على التفاعل والمشاركة 

العاليتين في البرامج التعليمية المقدمة للمتعلمين.
نقوم بدعم المؤسسات العامة والتعليمية والشركات والبنوك بمنصتنا 

الإلكترونية سواء من خلال تدريب الموظفين أو تعليم الطلاب أو حتى عن 
١٠طريق عرض المحتوى التعليمي أو التدريبي الخاص بك على منصتنا. 
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نظام إدارة التعلم
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لماذا
أومامي؟
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٦



رؤيتنا
نسعى لقيادة مجال التعلم الرقمي من خلال تحسين 
وتطوير تجربة المتعلم عن طريق بناء محتوى عصري 

يمتلك أحدث الأدوات التكنولوجية لتحفيز الأفراد على 
التفاعل مع المادة العلمية في حياتهم الرقمية اليومية.

مهمتنا
هي تقديم حلول رقمية دقيقة وغير مسبوقة 
بسرعة وتفاعلية ومرونة عالية وتكلفة مناسبة 

بالإضافة إلى السعة الكبيرة، مما يضمن ويسهل 
فرصة التطوير الفعال للشركات والبنوك 

والمؤسسات والهيئات والوزارات وغيرها في 
جميع أنحاء العالم.



لأننا نمتلك خاصية جمع مصادر 
متنوعة من النصوص والصور 

والمقاطع والأصوات لتنتج أشكال 
عديدة من المحتوى كي نوفر الآتي:

مرونة وسهولة أكبر للمتعلمين والمتدربين

نتبع أحدث الأدوات التكنولوجية  

تدريب وتعلم أكثر تفاعل وفعالية

الالتزام بتسليم المشاريع في الوقت المحدد 

خاصية تخصيص المحتوى بُناءً على ما يحتاجه العميل

التعلم الإلكتروني عن بعد في أي وقت ومكان  

منصتنا التعليمية تمتلك خاصية أداء متطورة تدعم تنظيم الدورة من حيث 
التصحيح، تتبع المستوى والمراقبة وغيرها من الخصائص

مدى كبير من الخدمات المتنوعة التي تناسب مُختلف احتياجات وميزانيات 
العملاء



منهجيتنا في التعليم والتدريب مبنية
على البحث والبيانات المُقاسة.

كيف تعمل منهجيتنا؟  
قسم البحث والتطوير في شركتنا مسؤول عن استخراج وجمع 
م الإلكتروني ويستهدف البحث  وتحليل البيانات الخاصة بالتعل°

مجالين، الأكاديمي والمهني. يعتبر هذا القسم الخاص بنا مجمّع 
للأبحاث والباحثين في قطاع التعلّم الرقمي. حيث أننا نركز على 

التعلّم الرقمي في شتى جوانبه ونربطه بالواقع الافتراضي 
وسيكولوجية المتعلم أو المتدرب وأبعاد مجتمعية بالإضافة إلى 

تحليل البيانات والمعطيات.  



الأبحاث المنشورة
Setting an Agenda for Urban AI Adaptivity in 
Urban Planning and Architecture E-learning:

Paper Link: https://erjeng.journals.ekb.eg/article_265385.html



آراء
العملاء



Technical Training Manager At Misr Life Insurance 
Mr. Mohamed Ghoname

Working with UMAMI has been an enriching experience. Their 
professionalism, talent and creativity impresses the best in class. 
Started as a short term engagement and now is a long-term 
partnership. Amazing team.

Dr. Asem Safieldine
The CEO Of IFA

I worked with UMAMI in creating training videos for our e-learning 
platform. UMAMI team is professional, committed, flexible and creative. I 
am really satisfied with the quality of the production and willing to work 
with them again in future projects .



02٠٣
With a culture of respect, caring, and commitment, UMAMI is all about 
long-term relationships, earning your trust, and becoming your 
strategic partner. It is uniquely equipped to create the right mix of 
e-Learning methods which build marvelous learning experiences. 
Kudos to the team.

Dr. Manal Samra
Leadership and Curriculum Development Senior Advisor
at WISE-USAID Funded Project

We would like to thank the very talented and creative team at UMAMI 
E-Learning Academy.  The effort and time they put in to making our 
educational videos for Competencies has really made our message 
simple, clear & professional….it was a pleasure working with you

Mr. Tamer Mustapha
HR Director at Misr Pharmacies Group



02٠٣
I have worked with the brains behind UMAMI for years and I can 
confidently say that this team represent a balanced mix  between deep 
technical experience, art and professionalism.

Mr. Eslam SAYED
Founder & CEO at LearnKhana

Had the pleasure working with the professional UMAMI team on 
executing one of the biggest communication projects for Fawry 
Retailers.

Ms. Ganna Osama
Marketing Communication & PR Supervisor at Fawry



There are no signs that the pace of change will slow, only companies 
who change the way knowledge is shared will thrive. EETD in 
collaboration with UMAMI have taken a huge move in developing a new 
way of sharing knowledge, it was really a break through idea where we 
hand in hand create an animated model to train people on how to 
identify, categorize and report Hazards.
This model has a positive impact on our employees’ learning curve as 
far as hazards are concerned and has been able to cultivate an 
improved hazard free culture within our organization. UMAMI has a big 
part of this success with their professionalism, teamwork, devotion and 
commitment.

Eng. Waleed Saad
HR Director at EL-sewedy Electric T&D

It was a great experience to work closely with UMAMI on educational 
videos about one of the greatest temples of Egypt “Abu Simble”. The 
videos showcase stories from our history to a wider range of audiences 
all over the world, with new innovative concepts, modern content using 
digital tools and recent technologies.
Dr. Mohamed Shabaan
Assistant to Minister of Tourism and Antiquities for Digital Services
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We started our partnership with UMAMI 3 years ago and during this time 
they have proven that we can rely on their commitment and creativity.  
They go the extra mile to meet our needs – even with tight schedules – 
without sacrificing the quality.  We are looking forward to cooperating 
with their creative team in other successful projects.

Dr. Marwa Hassan
Head of Learning and Development at EG Bank

I have always believed in the power of the youth and UMAMI just proved 
me right I had the golden opportunity to work with resourceful, 
innovative and goal-oriented team. They use powerful eLearning tools 
such as branching scenarios and adding stories to the educational 
content to give online learners the ability to apply their knowledge in 
realistic situations. I am so glad I got to work with you and won’t 
definitely be the last time!!

Mr. Tamer Moussa
Competency-Based Education Advisor at WISE-USAID Funded Project
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